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Модернизация региональной системы общего образования рассматривается как комплексное развитие воспитания и образования, в том числе посредством использования ресурсов дополнительного образования детей. Это самая интегративная составляющая образовательного пространства, обладающая потенциалом преемственности, непрерывности и межведомственного взаимодействия.

На данном этапе совершенствуется нормативная правовая база, позволяющая наметить развитие современных форм организации дополнительного образования детей, выработку единой политики и нормативно-правового регулирования в сфере сохранения и развития системы дополнительного образования детей:

- Указ Президента РФ «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»;

- ФЗ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»;

- Приказ Минобрнауки России от 26.06.2012г. № 504 «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей»;

- «Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов» (утв. Президентом РФ 03.04.2012г.).

Доступность и бесплатность дополнительного образования детей гарантированы Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании».

Вместе с тем, назрела необходимость принятия комплексных мер по развитию системы дополнительного образования. До настоящего времени дополнительное образование прошло полный курс развития от случайного набора кружков, через создание блоков разных направленностей, через создание материальной базы к системе, которая вплетается в образовательный и воспитательный процессы и является продолжением основного образования.

Назрела необходимость стремиться к достижению доступности и качества образовательных услуг дополнительного образования детей различного возраста, интересов, возможностей здоровья, места проживания и т.д. Требуется обновление системы дополнительного образования детей, в первую очередь, управление качеством дополнительного образования. При этом необходимо основываться на следующие принципы:
· доступность и бесплатность дополнительного образования детей;
· индивидуализация, учет возрастных интересов детей;
· сохранение и укрепление здоровья детей;
· связь с семьей, ориентация на культурно-образовательные интересы семьи;
· ценностное отношение к образованию в воспитании гражданина-патриота;
· взаимодействие общего и дополнительного образования;
· открытость и полисферность образования, государственно-общественный характер управления.

Развитие системы дополнительного образования детей возможно при решении трех основных задач:
1. Создание условий для развития дополнительного образования детей.
2. Качество и непрерывность дополнительного образования как средства профессиональной ориентации и самоопределения детей.

3. Развитие государственно-общественного управления, социального партнерства. 

I. Создание условий развития дополнительного образования детей.

Качественное обновление дополнительного образования детей возможно только при создании определенных условий:

1. Нормативно-правовое обеспечение системы дополнительного образования детей.
Системное развитие возможно только на качественно обновленном фундаменте - нормативной правовой базе.

В данных условиях становится необходимостью разработка положений и локальных актов, программ взаимодействия со школами, согласование программ и учебного плана. УДО может эффективно функционировать при наличии дополнительных ставок педагогов дополнительного образования, реализации комплексных мер по материально-техническому оснащению, модернизации образовательного процесса.
Задача совершенствования системы аттестации педагогов дополнительного образования требует наличия следующих документов: 

· определение критериев и показателей эффективности деятельности педагогов;
· разработка стандартов и условий реализации программ дополнительного образования;
· выдача свидетельства воспитанникам об окончании программ дополнительного образования, их личных достижений (портфолио).
2. Кадровое обеспечение.
Меняется роль педагога дополнительного образования, деятельность которого не ограничивается организацией кружковой работы. Педагог дополнительного образования должен вести активную работу со школой, родителями, общественностью по поддержке юных талантов, детей, требующих особой заботы, осваивать новые специальности для внедрения новых востребованных программ.
Совершенствование кадрового обеспечения целесообразно осуществлять по следующим направлениям: 

· повышение статуса педагогов ДО;
· усиление роли стимулирования труда педагогов дополнительного образования;
· стимулирование педагогов в повышении педагогических и творческих возможностей, научно-исследовательской работе.

3. Дополнительное образование в условиях самоуправления.
В условиях введения самоуправления возникает необходимость пересмотра деятельности учреждения дополнительного образования. Актуальным становится дополнительное образование, выполняющее муниципальный образовательный заказ – муниципальную услугу. Организация программ дополнительного образования должна строиться с учетом реальных потребностей детей, социума. В настоящее время востребованы программы интегрированного характера, направленные на приобретение навыков, способствующих успешной социализации детей. Учитывая первостепенную роль семьи и важность ее непосредственной поддержки, возникает необходимость организации семейного культурно-познавательного досуга, направленного на совместную деятельность детей и взрослых. Кроме того, организация таких программ будет способствовать семейной занятости. 

Эффективной в организации полезной занятости детей является деятельность подростковых клубов.

Информатизация системы дополнительного образования позволит создать единое образовательное пространство для исследовательской и самостоятельной работы. Информатизация будет способствовать активному взаимодействию с другими образовательными учреждениями, сотрудничеству педагогов и детей вне зависимости от места жительства, внедрению дистанционных форм дополнительного образования и повышения квалификации. 

II. Качество и непрерывность дополнительного образования как средства профессиональной ориентации и самоопределения детей.

Качество общего образования есть результат взаимодополнения школьного обучения и дополнительного образования детей.

Специфика дополнительного образования состоит в том, что для него творческая деятельность ребенка первична. На первом плане стоит развитие личности в творчестве, тогда как в общем образовании обучение является ведущим. Дополнительное образование способствует накоплению ребенком опыта индивидуальной и коллективной творческой деятельности по свободному выбору.
Новые социальные требования к образованию стимулируют внедрение инновационного подхода по основным направлениям развития дополнительного образования детей:
· развитие профильного образования ресурсами дополнительного образования детей;
· развитие потенциала дополнительного образования детей в профилактике правонарушений несовершеннолетних;
· обновление содержания дополнительного образования детей, использования передовых технологий и методик;
· стимулирование инновационной деятельности педагогов дополнительного образования.

В связи с этим вытекают основные приоритеты учреждения дополнительного образования:

· развитие созидательной активности детей;
· интеграция детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества;
· развитие одаренных детей.
III. Развитие государственно-общественного управления, социального партнерства.

Деятельность УДО развивается на основе межведомственного взаимодействия с учреждениями культуры, спорта, науки, профессионального образования и т.д. На данный момент актуально создание оптимальной модели государственно-общественного управления развитием учреждений. Для этого необходимо: 

· привести в соответствие с требованиями нормативную и правовую базу по данному вопросу;

· обеспечить информационно-аналитическое сопровождение деятельности учреждения;
· отрегулировать механизм общественного мониторинга состояния и развития учреждения;

· способствовать созданию открытой системы на основе повышения роли всех участников образовательного процесса - воспитанников, педагогов, родителей и государственного заказчика образовательных услуг.

Ожидаемые результаты деятельности педагогического коллектива УДО:
Намеченная деятельность позволит достичь следующих результатов:

1. Нормативно-правовое обеспечение:
· сохранить государственные гарантии бесплатности и доступности, лучшие отечественные традиции дополнительного образования детей;
· совершенствовать нормативную правовую базу, способствующую развитию дополнительного образования детей в учреждении.
2. Ресурсное обеспечение дополнительного образования детей:
· создать единое информационно-образовательное пространство основного и дополнительного образования детей;
· улучшить материально-техническое оснащение;
· создать условия, стимулирующие развитие одаренных детей, гражданско-патриотического воспитания, семейного досуга.

3. Обеспечение качества и непрерывности дополнительного образования детей:
· организовать дополнительное образование детей в соответствии с социальным заказом;

· содействовать развитию инновационного движения в дополнительном образовании детей;
· внедрять интегрированные программы дополнительного образования, направленные на социально-педагогическую поддержку детей;
· содействовать развитию программ допрофессиональной подготовки детей.
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